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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в государственном автономном 
профессиональном образовательном учреждении Краснодарского края 
«Курганинский аграрно-технологический техникум».

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
Закон Краснодарского края от 07 июля 2000г. № 310 КЗ «О социальном 

партнерстве в Краснодарском крае»;
Отраслевое соглашение по учреждениям отрасли образования и науки 

Краснодарского края на 2018-2021 годы;
Территориальное соглашение по регулированию социально-трудовых 

отношении.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  директор образовательной 

организации Середа Павел Федорович (далее -  работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее -  выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Победа Людмилы Александровны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательной организации в течение пяти дней 
после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации.



1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
| осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей,

соответствующими органами по труду.
1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному 
договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
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2.2.•. Заключать тр> лозой договор с работником в письменной форме в 

дв_ . жземпдярах. каждый из которых подписывается работодателем и 
-ботинком. один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

1 1.1. При приеме на работ) (до подписания трудового договора) 
накопить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

. ставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
I ^порядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
р спись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

1.2.3. В трхдовой договор включать обязательные условия,.-.указанные в 
с гатье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
>- удшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
тр\довым законодательством и иными нормативными правовыми актами. 

I содержащими нормы трудового права, соглашениями. локальными 
I нормативными актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки
I педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
■учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

>чебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
,-работной платы.

1 2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 
договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 
Ьолее трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
[заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
Неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
тр\дового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
ом числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
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2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 
письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения

: х>тветств\ югцих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 
о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

онктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников - 
также соответственно не позднее, чем за три месяца.

Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в 
течение 90 дней.

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
..: крашении штата работников с более высокой производительностью труда и
залификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
роизводительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

г боте имеют работники:
- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

>зп с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

е-гпосредственно после окончания образовательной организации высшего или
офессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;

-обучающиеся в образовательных учреждениях профессионального 
газования (независимо от того, за чей счет обучаются).

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
"днизации, сокращением численности или штата работников организации,
-во на время для поиска работы (два часа в неделю) с сохранением среднего 

заглботка.
2.2.10.Не осуществлять организационные мероприятия, которые могут 

►юелечь освобождение работников до окончания учебного года.
2.2.1 1. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе 
отодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 
знчной профсоюзной организации.

2.2.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
нзации определять формы профессионального обучения по программам 
гговки и дополнительного профессионального образования педагогических

иков, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
сндарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.13. Направлять педагогических работников для подготовки и 
тнительного профессионального образования по профилю педагогической

ельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47
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2 2 - 3 случае направления работника для подготовки и
1 - :дн тельного профессионального образования сохранять за ним место работы 
: “аччостьI. среднюю заработную плату по основном) месту работы и, если 

ря -аправляется в другую местность, оплачивать ему командировочные
га со суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
рггмегах. предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

'ьетствии с документами, подтверждающими фактически произведенные

2.2.15. При направлении работников в служебные командировки по России
суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в

. :-ед . гоших размерах:
100 рублей -  в рамках госзадания (за счет субсидии);
600 рублей -  за счет внебюджетных средств;

Расходы на наем жилья во время служебной командировки:
1) при наличии подтверждающих документов:

550 рублей -  в рамках госзадания (за счет субсидии);
1000 рублей -  за счет внебюджетных средств.

2) При отсутствии подтверждающих документов -  12 рублей в сутки.
2.2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ.
том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.17. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

•бучение по программам подготовки и дополнительного профессионального
образования и приобрести другую профессию.

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 
работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья 
(часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.2.20. Выплачивать работнику выходное пособие в размере не менее 
среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по 
основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с 
отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных 
сторонами условий трудового договора.
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2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
шествлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

аччшодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
:/рмы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

«стоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 
градовых договоров с работниками.

Ш. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

егмативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также
глашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 
равилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

■шгтами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 
небным графиком., графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

.борным органом первичной профсоюзной организации.
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

’гевышать 40 часов в неделю (ст.91ТК РФ). Для педагогических работников не
олее 36 часов в неделю (ст.ЗЗЗ ТК РФ). Для женщин, работающих в сельской 

уестности не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) 
г специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда 

. ^олжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой 

трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего 
■редела учебной нагрузки педагогических работников определяются 

юлномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

'разования.
В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями: суббота и воскресенье.
Начало работы: 8 часов 00 минут, окончание работы 17 часов 00 минут.
Перерыв для отдыха и питания 48 мин. с 12 час.00 мин до 12 час.48 мин.
Накануне выходных дней и нерабочих праздничных дней: с 8 часов 00 

минут, окончание работы 16 часов 00 минут.
Женщинам работающим в сельской местности:
Начало работы: 8 часов 00 минут, окончание работы 16 часов 00 минут.
Перерыв для отдыха и питания 48 мин. с 12 час.00 мин до 12 час.48 мин.
Для педагогов согласно учебной нагрузки и расписания уроков.
Сменная работа (для дежурных по общежитию) осуществляется в 

Соответствии с графиками сменности. Графики сменности доводятся до сведения 
работников не позднее чем за один месяц до их введения в действие. При 
составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение профсоюзного
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интета (ст. 103ТК РФ). Суммированный учет рабочего времени Учетный период

Начало смены: 08:00 
Окончание смены:08:00
Время отдыха и приема пищи входит в рабочее время.
Для мастеров производственного обучения устанавливается пятидневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.
Начало работы: в 8 часов 00 минут, окончание работы в 15часов 30 минут. 

Дегерыв работника на прием пищи осуществляется одновременно вместе с 
^.чающимися. Время отдыха и приема пищи входит в рабочее время.

Для воспитателей устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
входными дн я м и : суббота и воскресенье.

Начало работы: в 15 часов 00 минут, окончание работы в 22 часа 00 минут. 
~егерыв работника на прием пищи осуществляется во время сопровождения 

тей из общежития в столовую на ужин. Время отдыха и приема пищи входит в 
”очее время.

3.3. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 
устанавливается руководителем образовательной организации по

пасованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
Руководитель должен ознакомить педагогических работников с 

"'едполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 
|дчала ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.4. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
:еподавательскую работу помимо основной работы (руководителям 
бразовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 
гботникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным
ганом первичной профсоюзной организации, при условии, если 

(реподавателям, для которых данное учреждение является местом основной 
боты, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 
•ъеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
щовой функции педагогического работника образовательной организации,

жществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
•ннизационных или технологических условий труда (уменьшения количества 
■сов по учебным планам и образовательным программам, определенные 
оронами условия трудового договора не могут быть сохранены).

3.6. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение 
ьляется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 
гравило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 
руппах. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале 
Небного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 
[чебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
1сключением случая, указанного в п. 3.5. настоящего раздела.
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Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов 
к  ставке заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить преподавателей с предполагаемой 
к л ж о й  нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до их ухода в 

г: едной отпуск.
3.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

ке-оного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
м ю  в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

к'ебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим
подавателям на период нахождения указанных работников в соответствующих 
сках.

3.8. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
■(.«падающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в

юровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, 
едящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных 

рез возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 
Ьрзгую местность может иметь место только с согласия работников. Режим

3.9. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени преподавателя.

Рабочее время преподавателей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на преподавателя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.10. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
ртпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных

анятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 
преподавателя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 
работ}, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
[нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается 
приказом руководителя образовательной организации по согласованию с 
[выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.11. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
[работников в возрасте до восемнадцати лет. другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 
рцбох ы
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3.12. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
осоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

’ чим днем.
3.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

■отников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их
-именного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
‘̂ едвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

■дуальная работа образовательной организации.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

ггеделенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

щничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
ения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
• производится по письменному распоряжению работодателя.

3.14. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
гдусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
таскается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
ласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК

3.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
дыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами

реннего трудового распорядка образовательной организации.
Для преподавателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

ючего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 
ли обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (отдельно в специально 

. веденном для этой цели помещении).
3.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

линенный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
равительством Российской Федерации (56 календарных дней), остальным 
•ботникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
одолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 
важности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
юти месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 
.ледуюгций годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с 

ередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
пуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
татья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
гвый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
:яцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

я них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
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3.17.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
в егодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

пасованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
зднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
егоизводится  с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125
т?: рф.

3.18. В соответствии с законодательством работникам 
тедоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда -~7 календарных 
ей (Приложение № 7 );

- за ненормированный рабочий день 3 дня (Приложение № 2);
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

^нормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 
'пуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за 
«^нормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 1 19 ТК 
РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
плачпваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
сегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
^трудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

гпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 
две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
^использованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 1 1 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом преподавателям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 
нежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

родолжительность отпуска -  56 календарных дней.
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

ботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
■четом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
сработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 
1ней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего



' на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 
"2 :ья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
л:чета. а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до

юго месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 
Г СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.21. Стороны договорились о предоставлении работникам 
-дзовательной организации дополнительного отпуска без сохранения

ех^оотной платы в следующих случаях:
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

ту -  1 календарный день;
- рождения ребенка -  5 календарных дней;
- бракосочетания детей работников -  5 календарных дней;
- бракосочетания работника -  5 календарных дней;
- похорон близких родственников -  5 календарных дней;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 

* *г2лендарный день.
3.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

поизводится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
3.23.Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

тнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
родолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
оотодателем.

3.24. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
ей в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
трен них дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за 

боротом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, 
‘трудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 
зи умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

юполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

алендарных дней в году;
работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

низких родственников - до пяти календарных дней;
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

|ст. работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
динокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 
«родолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. 

Сказанный отпуск по письменному заявлению работника может быть
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_ единен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
- :стью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год 

л} екается (ст. 128, ст.263ТК РФ).
3.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

^лгерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком
го года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

■р. осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
ггивно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 

47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 
с. : ? 335 ТКРФ).

3.26. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.26.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

ювого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
*ь. трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
ективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха

ОТНИКОВ.
3.26.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

тасование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
•росы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков

■ дядка, установленных статьей 372 ТК РФ.
3.26.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

тений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Выплачивать заработную плату работнику 8 и 23 числа каждого 
с.^ца (не реже чем каждые полмесяца) в месте выполнения им работы либо
реводить в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Оплата 
) слуги по зачислению средств на лицевые счета работников производится за 

:̂ ет работодателя. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 
:жна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

■ютодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 
пднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
гонодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
важностиые оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том

геле за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях, 
слоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

-вмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
емя. выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

еловиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 
драктера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 
’• ководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

выплаты стимулирующего характера.



4 . 3 . Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
рднтся в повышенном размере, 35 процентов часовой тарифной ставки 
вклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 
л б ночное время.
- - В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 1 5 дней 

ыплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
1новить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 
нут дисциплинарному взысканию.

Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
лновившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 
15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

мй заработок за период приостановления им исполнения трудовых 
-чнестей.

-.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
ы отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
пику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

■енсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм 
каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно 
. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

>ром. осуществляется при наличии следующих оснований:
при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения 

\я аттестационной комиссией;
при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

ркзовательной организации (выслуга лет);
при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного 

: -  уполномоченным органом;
при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 
штыя о выдаче диплома;

4.9. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. 
Волями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими
градами) выплачивается ежемесячная выплата в размере 7,5% ставки 
д'отной платы (должностного оклада).

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
ясными условиями труда, производится по результатам специальной оценки

1СЛОЗИЙ труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению 
тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
>мзльными условиями труда. Минимальный размер повышения оплаты труда 
этникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 
тветствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки 

^встлда). установленной для различных видов работ с нормальными условиями 
> да.
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Ло проведения в установленном порядке специальной оценки условии 
слботнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
априятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 
: 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам 

алтгной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном

-.11.3а выполнение работниками дополнительной работы устанавливаются 
хаты сверх минимального размера оплаты труда.

-.12.Педагогическим работникам, выполняющим функции классного 
йиоднтеля, устанавливаются стимулирующие выплаты за выполнение 

ший классного руководителя и организацию работы с обучающимися.
Стимулирующие выплаты за выполнение функций классного

^■водителя устанавливаются в размере 20% от ставки преподавателя.
В случае, если на педагогического работника возложены функции 

ясного руководителя в двух и более группах, соответствующие выплаты 
“стачивать за работу с обучающимися в каждой группе.

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
ированые, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в

сальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.
4.14. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для

чающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим,
ьматическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 

гддгогических и других работников образовательной организации, за ними 
Р  -'аняется заработная плата в установленном порядке.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

чаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

7К РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в



установленном федеральными законами и иными нормативными 
3, и актами.
5 2 2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
ь'к'ого страхования РФ.

5 2 3. Выплачивать единовременное пособие при достижении пенсионного 
работника в размере одного среднемесячного оклада за счет средств 

1швидате.чя.
5 2 4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

гжкационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 
ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 
“ * уходу за ребенком;

при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 
■кто года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 

"«■разовании в Российской Федерации»;
- в случае истечения срока действия квалификационной категории. 

_эювленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 
.лкзаций. которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного

в случае возобновления педагогической работы после ее прекращения в 
! с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию. 

- ас и мо от ее вида;
- в случае возобновления педагогической работы в связи с прекращением 

мнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 
хоюзного органа;

- в случае временной нетрудоспособности.
5.2.5. Закреплять наставников за молодыми специалистами в первый год 

•ты. Выплачивать наставникам доплаты в размере 5% от оклада;
5.2.6.Оплату труда педагогических работников, имеющих

шфикационные категории, осуществляется с учетом квалификационной 
истории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по 

гжностям работников, по которым применяется наименование «старший» 
рхтштатель - старший воспитатель; педагог дополнительного образования - 
раршнй педагог дополнительного образования; методист - старший методист; 
.-структор - методист - старший инструктор-методист; тренер-преподаватель - 
горший тренер - преподаватель), независимо от того, по какой конкретно 
мжности присвоена квалификационная категория;

5.2.7.Оплату труда педагогических работников производить с учетом 
меющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 
ыификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 1 к 

грзслевому Соглашению по учреждениям отрасли образования и науки, а также
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случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные 
~ . профили работы (деятельности)».

■>. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
:ении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

е ие I строительство).

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
•дственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
.тся соглашение по охране труда.

о Работодатель обязуется:
6 ! .1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 
: 'ельного процесса.

2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 
□риятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

•шов безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 
? всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы 

: на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).
6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
. прежде! шю производственного травматизма в соответствии с приказом 
гстерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований
тр\да работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.
6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

зннзации по охране труда к началу учебного года.
6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

ъ \ обязательных материалов на рабочих местах.
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 

гофессиям в соответствии со штатным расписанием ш согласовать их с
юрным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
пиальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
:-тах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
довым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
• дарственные нормативные требования охраны труда.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
ги.ми средствами индивидуальной защиты (СИЗ)(Приложение № 4), молоком

другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и 
звреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 
иложение № 5).



6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
оических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места

. .должности) и среднего заработка.
6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

ж в помещениях.
6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

*ззодстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

' кций по охране труда.
6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

виной профсоюзной организации комиссию по охране труда для
г:оств!ения контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
^шения по охране труда.

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
“екторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда,
помоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 
оянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
мммать меры к их устранению.

6.1.17. Обеспечивать освоение средств, выделяемых Фондом социального 
чования, на меры по предупреждению производственного травматизма и 
ессиональной заболеваемости

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
ха и приема пищи работников образовательной организации.

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
го жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 
-е труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 'такой

ясности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
ере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

гм и нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
ше труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,V1 : .

труктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
щинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

дств работодателя.
6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

ты.
6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

оводителя структурного подразделения образовательной организации о любой
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угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
«едшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

юоты. в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
вня (отравления).

7 5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
■оювения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

а также при необеспечении необходимыми средствами 
нил}2льной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 

гм за это время средней заработной платы.

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 
:ое перечисление на счет профсоюзной организации членских 

^сяюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 
за. одновременно с выдачей заработной платы.

“ 2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
ный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

гсс-сы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
:дитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
•едение на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

•лтной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).
7 3 В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

ююзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
--сом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
вшим коллективным договором работодатель обязуется:

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
тников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

(ной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 
юзым законодательством и настоящим коллективным договором;

~.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 
поящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

“.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 
на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

'^ставленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ. статья 1 I 
легального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
тельности»);

“.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
мсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

г-:а первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
•рений, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 
формации в доступном для всех работников месте;
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.5.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
нашш в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

доззние, транспортные средства, средства связи и оргтехники;
Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 

шеров. множительной техники, необходимой для деятельности выборного 
первичной профсоюзной организации, а также осуществлять 

кгтзенное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 
эення. выделенного выборному органу первичной профсоюзной

.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 
помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

ащш отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной 
ы  ̂ обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 
тения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

75.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социалыю- 
ух и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
тзия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

~ > к союзной деятельностью.
".5.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

пи для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
'зной организации осуществляется посредством:

счета мотивированного мнения выборного органа первичной 
*о:*озной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
гкыозательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5.

аего коллективного договора, с выборным органом первичной 
^союзной организации после проведения взаимных консультаций.

".5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
■агаалии производится:

установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
к.*;, -парования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК

С

составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

К РФ):
привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

увом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в 
шинельных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 

штшнников. в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в
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установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, 
ы при образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ)\ 

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
5 ТК РФ);

установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК

принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 
образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

-ческим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

>: при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
определение форм подготовки работников и дополнительного 

зонального образования работников, перечень необходимых профессий и 
ост>й (статья 196 ГК РФ);

определение сроков проведения специальной оценки условий труда
: :  тк  РФ);

формирование аттестационной комиссии в образовательной 
. .ии (статья 82 ТК РФ);

формирование комиссии по урегулированию споров между 
хами образовательных отношений;

принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
профессиональной этики педагогических работников;

изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
~ Ь. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

жэзной организации производится расторжение трудового договора с 
чклми. являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

сокращение численности или штата работников организации (статьи 
373 ТК РФ); "

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
.е вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
танин (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
ьы\ обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82. 
К РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
.ствляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
иьного проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8
? статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

еским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
танника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).



7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
низации производится:

установление перечня должностей работников с ненормированным 
•им днем (статья 101 ТК РФ);

представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

.азами (статья 191 ТК РФ);
установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

ы I опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

гъя 154 ТК РФ);
распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); _ 
утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

л̂-гтера (статьи 135, 144 ТК РФ);
распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

этной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
- .8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

^союзной организации производится:
применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

вора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
1Чной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

временный перевод работников, являющихся членами выборного 
-а первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

смотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
элективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
«союзного органа производится увольнение председателя (заместителя

|гелателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 
—ествления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

ицим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):
сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

статьи 81 ТК РФ);
несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
щии (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
веьгх обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 

1 81 ТК РФ).
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
сдаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в

\. конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в



?'*оте пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка Участи 3 статьи 
- ТК РФ).

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 
ганизации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 
счрсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место
пчимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 
гны временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 

Готы.
7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

.-ствующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без
:зарительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
.низации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
?ту или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
’оржения трудового договора за совершение проступка, за который в 
■ветствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
г.чение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

~.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
‘чаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

легации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 
й_ социальному страхованию.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

[Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

>но-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
ии и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

я\ деятельности».
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

ов. не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
<оч ил и выборный орган первичной профсоюзной

■з&шшпредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 
из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

■ 2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
гавителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

щржащих нормы трудового права.
. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

шх книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 
н у становлении квалификационных категорий по результатам аттестации

Я К О Б .

а - Осу ществлять контроль за охраной труда в образовательной
шши.



8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
юсии по трудовым спорам и в суде.

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
оставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
готических работников образовательной организации, проводимой в целях 
зерждения соответствия занимаемой должности.

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
низании на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 
ав аттестационной комиссии образовательной организации.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
Лрных профсоюзных органов.

8.11 .Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно­
м у  ю работу для членов профсоюза и других работников образовательной 
-изации.

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
..заики.

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
одам работников образовательной организации.

IX. Пенсионное страхование работников
9.1. В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное 

.ование, в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 гота 
”-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" 
тодатель обязуется:

Производить уплату авансовых платежей по страховым взносам в 
Пенсионного фонда РФ ежемесячно в срок, установленный для 

-гния в банке средств на оплату труда за истекший месяц или в день 
числения денежных средств на оплату труда на счета работников, но не 
-ее 15 числа месяца, следующего за месяцем, за который начисляются 
озые взносы;

Вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых
в в указанный бюджет отдельно в отношении каждой части страхового 

са по каждому работнику;
Предоставлять в соответствующие органы Пенсионного фонда РФ 

:енты необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) 
. а также для назначения (перерасчета ) и выплаты обязательного страхового 

“ечения.
9.2. В целях реализации Федерального закона от 30 апреля 2008 года № 56- 

О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой
з государственной поддержке формирования пенсионных накоплений



- Работодатель вправе принять решение об уплате дополнительных взносов 
пьзу застрахованных лиц, на накопительную часть трудовой пенсии

шзтель определит размер исходя из своих финансовых возможностей) 
-ное решение и список лиц, отмеченных поощрительными выплатами. 
-■ -ется отдельным приказом

В случае прекращения трудовых правоотношений и (или) 
■отношений по соответствующим гражданско-правовым договорам с 
•алованным лицом уплата взносов работодателя в пользу данного 
ьхованного лица прекращается со дня прекращения указанных

- 'шений.
Размер взносов работодателя рассчитывается (определяется) им 

’с-ячно в отношении каждого застрахованного лица, в пользу козорого 
иЕаются эти взносы.

- Взносы работодателя включаются в состав пенсионных накоплений 
алованных лиц, в пользу которых уплачены такие взносы.

Кроме того:
Работник вправе подать заявление о добровольном вступлении в 

отношения по обязательному пенсионному страхованию в целях уплаты 
имтельных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии, а 
одзтель обязан принять заявление и удерживать из заработной платы 
-:ика сумму дополнительных страховых взносов, указанную в заявлении, 

усеченно и в полном объеме перечислить её на накопительную часть
й пенсии работника

9.3. Предпринимать меры по созданию условий для реализации программ 
очного обеспечения работников, проведению организационных и 

счационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 
мы. в том числе государственной программы софинансирования трудовой 

в целях повышения уровня пенсионного обеспечения работников с 
пьзованием методической поддержки Пенсионного Фонда Российской 
грации и отраслевого пенсионного фонда

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10. Стороны договорились:
10.1 .Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

кзации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
тываться на общем собрании работников о его выполнении.

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
ективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 
ведомительной регистрации.

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
зовательной организации.



10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
гчения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного

л>га в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
ее.

10. 5 . Стороны один раз в год отчитываются о выполнении коллективного 
ечора на общем собрании трудового коллектива.

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Перечень профессий и должностей работников, которые имеют право на 

щнтельный отпуск за ненормируемый рабочий день
3. Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

Перечень профессий и должностей работников, которые обеспечиваются
•Цзицированными спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной 

в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития от 1 июня 2009 года № 
<06 утверждении межотраслевых правил обеспечения работников 

шгдеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной
* - Ы *'.

5. Перечень профессий и должностей, на которых работникам бесплатно 
■отся смывающие и обезвреживающие в соответствии с Приказом

.-пдравсоцразвития РФ от 17 12.2010 г. №1122н « Об утверждении типовых 
бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств.

6. Перечень профессий и должностей работников, которые заняты на 
гтах с вредными и/или опасными условиями труда.

“ Положение об оплате труда работников ГАПОУ КК «КАТТ».
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Приложение № 1 
к коллективному договору

От работников

Проезда

«26» марта 2018г.

: дате ль ПК

Л. А. 11 обеда

правила внутреннего трудового распорядка

государственного автономного профессионального образовательно!о 
учреждения Краснодарского края 

«Кургаминский аграрно-технологический техникум»

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения 
шюсв. основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры

1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух

ового договора передается работнику, другой хранится у работодателя, 
чение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
исью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в определенных 
1 ’выч кодексом РФ случаях.

Ка. Работник при поступлении на работу предъявляет:
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

«очается впервые или работник поступает на работу на условиях 
естительства;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц. подлежащих

ызу на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

нальных знаний -  при поступлении на работу, требующую специальных знаний 
с п ец и ал ь и о й п од готав к и.

тог -ацин.

1. Порядок приема, увольнении работников

клярах. каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр



лавку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
■Евме&ния либо о прекращении уголовного преследования по 

тирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
тизаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно- 
регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

«о с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 
иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

г з  сван ию.
- При приеме на работу работнику может быть установлено испытание 

а&ч^ельностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий работников - 
«одителей организаций, их заместителей и других -  6 месяцев.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на работу, 
"■■ый на основании заключенного трудового договора, объявляется работнику 
яспмсь в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

1.6 Прекращение (расторжение) трудового договора производится только по 
яиям. предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

:^тми.
Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

’-дателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока 
упреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и 

олателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 
•г. еждения об увольнении.

". В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового 
вора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или 
а работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное 
'ле в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется 
ннй месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев 
•я увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях 
*;ий месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение 
■его месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения 

• условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в 
п орган и не был им трудоустроен.

1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 
плачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
гветствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном

тральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
:ерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 

зсти первой статьи 77 настоящего Кодекса);
- призывом работника на военную службу или направлением его на 

•сияющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 
настоящего Кодекса);

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 
•кт 2 части первой статьи 83 настоящего Кодекса);



отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
иле тел ем (пункт 9 части первой статьи 77 настоящего Кодекса);

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 
■ггствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
геп-лыми законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
з а н н  (п\нкт 5 части первой статьи 83 настоящего Кодекса);

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 
деленных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 

: него Кодекса).
При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

ирсов. работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу 
-у. ю должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 ТК РФ.
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением 

енности или штата работников организации работники предупреждаются 
л за тел ем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 

►-гния. Высвобождаемым работникам, по их желанию, предоставляется два 
неделю с сохранением средней заработной платы для поиска новой работы. 
1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право 

*гтнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй 
ТК РФ, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего 

5отка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до 
ения срока предупреждения об увольнении.

1.1 1. С целью сохранения рабочих мест работодатель:
- приостанавливает найм новых работников;
- не использует иностранную рабочую силу.
1.12. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

«оного профсоюзного органа принимает необходимые меры, предусмотренные 
ювым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

■гашением.

2. Нрава и обязанности работников

2.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

овиях, которые установлены действующим законодательством, иными
.игральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-рабочее место, соответствующее государственным нормативным

ребованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

ответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
& полненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
юочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
гегорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
газдничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;



юлную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
да на рабочем месте;
^готовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

•ном действующим законодательством, иными федеральными законами; 
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

е- -е з них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством, 
федеральными законами и коллективным договором формах;

- «едение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 
_еннй через своих представителей, а также на информацию о выполнении

-ж- аопо договора, соглашений;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

, _ :Я-чми законом способами;
■ разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
на забастовку, в порядке, установленном трудовым законодательством, 
_ . :еральными законами;

возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
ьамистей. и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

законодательством, иными федеральными законами;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

■.агъьыми законами 
I I  Работник обязан:
■ добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 

: з л/ договором:
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
■ бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
тзенность за сохранность этого имущества) и других работников; 
-незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
•дителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

о 5-ью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе к имуществу 
лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет

тлзенность за сохранность этого имущества).

3. Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

лхе и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 
нами:

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

. чного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 
. находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за



шость этого имущества) и других работников, соблюдения правил 
г-?его трудового распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
■<г. установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
- ьести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты 

:ересов и вступать в них.
? !  Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
щне нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
изного договора, соглашений и трудовых договоров;
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
.свенным нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
^«вектгцией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

остей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
■ выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами

ршнего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

энном федеральными законами;
• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

м а х  обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными 

клтизными правовыми актами Российской Федерации;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

юрмзцию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 
л оля их выполнения;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
пивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа
мнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора 

тетрод я над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
*оэых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

нтельной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 
деленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

теого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
ы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
с\ избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
«одательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать



устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 
-V органам и представителям;

здавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

э 1ым договором формах;
олнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трава, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 
Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, 

ь работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного 
шо возможности труди ться.

• -  Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 
ч'зяерб в полном объеме.

• - При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
* отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

. работодатель несет ответственность, предусмотренную действующим 
>^гтельством РФ.

4. Рабочее время и время отдыха

В соответствии с действующим законодательством нормальная 
мнительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Для 

юских работников не более 36 часов в неделю. Для женщин, работающих 
:кой местности не более 36 часов в неделю.
-  2. В ГАПОУ КК «КАТТ» устанавливается:

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и 
чье.

При сменной работе (дежурные по общежитию) продолжительность 
времени устанавливается графиками сменности, которые доводятся до 
работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие, 

едатель учитывает мнение ПК. Суммированный учет рабочего времени, 
период год. Выходные по скользящему графику.

Работникам предоставляются установленные трудовым 
лательством нерабочие праздничные дни.
4.5. Начало работы: 8 часов 00 минут, окончание работы 17 часов 00 минут. 
Перерыв для отдыха и питания 1 час с 12 час.00 мин до 13 час.00 мин. 
Накануне выходных дней и нерабочих праздничных дней: с 8 часов 00 минут, 

дние работы 16 часов 00 минут.
Женщинам работающим в сельской местности:
Начало работы: 8 часов 00 минут, окончание работы 16 часов 00 минут. 
Перерыв для отдыха и питания 48 мин. с 12 час.00 мин до 12 час.48 мин 

аные по общежитию:
Начало смены: 08:00 
Окончание смены:08:00
Время отдыха и приема пищи входит в рабочее время.
4.7.Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и



производиться
ШШ к  праздничные дни согласно ст. 1 13 ТК РФ.

Привлечение к сверхурочным работам может 
едем согласно ст. 99 ТК РФ.

Ззерхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех 
* = течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает 

I'Чет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.
-.9. Заработная плата выплачивается два раза в месяц 8 и 23 числа каждого 

шз в»тем перечисления на лицевые счета работников (по их заявлению).
-  :о. по заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему 

о другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии,
цэш-тьности или должности за пределами нормальной продолжительности 

а темени в порядке внутреннего совместительства.
Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установлена 

шейная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, 
чренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

эаботник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем 
.г'зооты на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено 

кодексом РФ или иными федеральными законами.
Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не 

т чгевышать четырех часов в день. В течение одного месяца ( другого учетного 
:да> продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

г-та превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего 
сяи за другой учетный период ), установленной для соответствующей 
. и работников.

- 11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
гы < должности) и среднего заработка. Продолжительность ежегодного

««ваемого отпуска - 28 календарных дней. Педагогическим работникам 
вставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
влжительность которого устанавливается Правительством Российской 

ции - 56 календарных дней.
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней 

:*:з не включаются и не оплачиваются.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

.тикам:
- занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда- 7 

тарных дней;
- за ненормированный рабочий день 3 дня;
Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется в 

парных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие 
длинные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпуска не 
тчаются и не оплачиваются.

4.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
ника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации, 

оглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести 
не в.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по



::ю  раоотника предоставляется:
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
его:
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- з других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 
зремя рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с 

мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 
дурного года. О времени начала отпуска работник извещается не позднее чем 

з*. велели до его начала.
По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

■-пения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 
'ерывной работы в данной организации.

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:
- зременной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
■ дарственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

1ение от работы;
- з других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными
-
- 13. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

ем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 
I организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 
счшш рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12

■ ,е» после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

иваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
еУ этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

<>~зыв работника из отпуска допускается только с его согласия, 
пдьзованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору 

ннка в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
сединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из 
ста работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 
-иков. занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 
ыеяию работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска 
хной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 
-^надцати лет, а также работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

ыми условиями труда, не допускается.
-.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

пльзованные отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

предоставлены ем> с последующим увольнением (за исключением случаев 
>нения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний 

песка.



При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 
гедлтощим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

§стью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае 
увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 
дгвого договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать 

заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не 
ащен в порядке перевода другой работник.

Предоставление работникам образовательной организации дополнительного 
са без сохранения заработной платы в следующих случаях:

• для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу 
. :ендарный день;

- рождения ребенка -  5 календарных дней;
- бракосочетания детей работников -  5 календарных дней;
- бракосочетания работника -  5 календарных дней;
- похорон близких родственников -  5 календарных дней;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 1 

-тарный день.
5. Поощрения

5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей, 
шение производительности труда, продолжительную и безупречную работу 

меняются следующие меры поощрения работников:
- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком, почетной грамотой;
- представление к званию лучшего по профессии;
5.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведения 

~о коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.

6. Ответственность работника

Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
~нение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных 

издательством Российской Федерации, локальными нормативными актами:
6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются 

т ющие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
6.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

■ебовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих
указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

гьгтствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является 
пйтствием для применения дисциплинарного взыскания.



6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
в обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его

. ске. а также времени, необходимого на учет мнения представительного 
- . работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
• ез со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
_-еово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух
> дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

-I -ному делу.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

~ одинарное взыскание.
6.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

!яется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания,
гнзгтая времени отсутствия работника на работе.

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
■ник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 
•имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия
одинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к 
:ик\ не применяются.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

ахания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или

"авительного органа работников.
6.6. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

гБительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 
тннка не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается 
иное уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния 
«нного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у
юдателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

_ества), а также необходимость для Работодателя произвести затраты либо 
гшние выплаты на приобретение или восстановление имущества.

6.7. Работник несет материальную ответственность как за прямой 
гтзительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за 
>5. возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

6.8. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот ущерб в 
'5-етствии с ТЬС РФ и иными федеральными законами.

6.9. Работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба.

7. Ответственность работодателя

Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
лнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных 
нодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами:

7.1. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, 
честить работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного 
.гния его возможности трудиться.



" 2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 
•_ерб в полном объеме.

7.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

г т ;  Работодатель несет ответственность, предусмотренную действующим
ы.ельством РФ.
' Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями 

бг^действием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в 
■ердч. определяемых соглашением работника и Работодателя.

~.5. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в 
-зетствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

" . 6 . Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
ы_ениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

стзенность Работодателя. При этом договорная ответственность Работодателя 
I работником не может быть ниже, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 
:__ьными законами.

" 7 Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 
освобождения Работодателя от материальной ответственности, 

: -уотренной ТК РФ или иными федеральными законами.
~ Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, 

-енный им работнику в результате его виновного противоправного поведения 
гтз-йй или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
-вь. >ными законами.

С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен:

Ф.И.О. работника личная подпись дата
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Приложение .V I 
к коллективном) договору

От работников

Председатель ПК

{ Л ™■ /
«26» марта 2018г.

Л.А. Победа

Перечень профессий и должностей работников, которые имеют право на 
дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день

Перечень профессий и должностей Дополнительный отпуск

Водитель легкового автомобиля 3 календарных дня

Орисконсульт 3 календарных дня

Экономист 3 календарных дня

Лрограммист 3 календарных дня

Специалист по кадрам 3 календарных дня



Пр ил ожение .V’ 3
к коллективному договору

Середа

От работников 

Председатель 11К

&
«26» марта 2018г.

Перечень мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда

Л.А. Победа

- снование мероприятий Предполаг а- Сроки выполнения
1 работ) смые затра- 

гы
мероприятий

Ответствен­
ные за вы­
полнение

тыс. руб. мероприя­
тий

Г.гх веление Дня охраны труда - Первый четверг месяца Специалист 
по ОТ

ведение специальной оценки 
условий груда

50.0 В соответствии с утвер­
жденным графиком

Специалист 
по ОТ

; ретение сертифицирован- 
-пецодежды. спецобуви и 

. в  индивидуальной защиты

50.0 Ежегодно в соответствии 
с типовыми отраслевыми 

нормами

Специалист 
по ОТ

Г _ ведение предварительных 
поступлении на работу) и пе­

г> ■ еских медицинских работ­
ников

635.0 В соответствии с прика­
зом Минздравсоцразвития 
РФ от 12.04.201 2г№302н 
и графиком, согласован-

Специазис 1  

по 01

ным с ЛГ1У
шение санитарно -бытовых - В течении гола Специалист

условий по (Л
рнобретепие смывающих и 

обезвреживающих средств
360.0 В соответствии с типовы­

ми нормами
( пениалист 
по ОТ

жжение трудоемких процессов 
еханизация,автоматизация)

Ежегодно С пециатег 
по ОТ

У -астие в смотрах конкурсах на 
у шу ю организацию условий и 

охраны труда

ежего лно ( пециалист 
по О 1

оевременное проведение испы­
таний находящихся в эксплуата- 
' :и механизмов и оборудования

60.0 В соответствии с утвер­
жденным графиком

Специалист 
по ОТ

Разработка новых средств и при- 
споеобле!Iий. обеспечиваю 1 ] щх 

безопасные условия труда

Ежегодно ( пециалист 
по ОТ

\.лализ случаев производственно­
го травматизма с целью недопу­

щения их в будущем

ежемесячно Специа. шел 
по ОТ

Организация обучения по охране 
*р>да руководителей и специали-

12.0 В соответствии с норма­
тивными актами

Специалист 
но ОТ



стов организаций
ш 1зация обучения по охране 

• а работников рабочих про­
фессий

ежегодно Спецнал 
по 01

о  шние санитарных постов с ап- 
1. - -сами для оказания первой по­

мощи .

20.0 ежегодно Спецназ 
по ОТ



От работников

«26» марта 2018г.
П.А. Победа

Перечень профессий и должностей работников, которые обеспечиваются 
сертифицированными спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуально 
защиты в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития от 1 июня 2009 год; 

Л1’ 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников 
спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной

защиты»

_\о 
я п

профессия
или

должность

Наименование 
средств индивидуальной 

защиты

Норма 
выдачи 
на год

Пункт типовь 
норм

[ . Водитель При управлении легковым 
автомобилем.

Приказ N 99А 
от 9.12.2014 г.

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 пун к'1 1 1

Перчатки с точечным 
покрытием

12 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

дежурные

Заведующий
хозяйством

Халат для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 шт. Приказ N 9971 
от 9.12.2014 1 .
пункт 32

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

3 Машинист 
(рабочий) по 
стирке и 
ремонту

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий или

1 шт. Приказ N 997} 
от 9.12.2014 г. 
пункт 1 15



спецодежды
Халат и брюки для защиты от 
общих производственныл 
загрязнений и механических 
воздействий

1
комплект

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

дежурны
й

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

дежурные

Уборщик
служебных
помещений

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар

Медицинская
сестра

При выездах и выходах на 
участки и линии:

Постановлен и< 
Минтруда РФ 

от
Плащ из ткани "плащ - 
палатка" с капюшоном или

дежурны
й

29.12.1997 N 6! 
п.9

Плащ из ткани "дрилл - 
саржа"

дежурны
й

Сапоги резиновые 1 пара
Полуботинки(ботинки) 
кожаные

1 пара

Сапоги зимние кожаные 1 пара на
2 года

В зимнее время в сельской 
местности дополнительно:
Куртка на утепляющей 
прокладке в I поясе

дежурная



П р и л о ж е н  5
к к о л л е к т и в н о м у  д с  у

Л.А. 11обеца

профессий и должностей, на которых работникам бесплатно выдаются смыва­
ющие и обезвреживающие средства в соответствии с Приказом Мин- 

здравсоцразвития РФ от 17 12.2010 г. №1 122н « Об утверждении типовых норм 
бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств».

№
Г1/
п

Профес­
сия,
долж­
ность

Вид смывающего 
и (или) обезврежи­
вающего средства

Наименование работ и 
производственных 

факторов

Нормы выдачи на 
1 работника в ме­

сяц

1 ->О 5 4 6
Защит ные средства

Водитель

Слесарь

Механик

Средства гидро­
фильного действия 
(впитывающие 
влагу, увлажняю­
щие кожу)

Средства гидро­
фильного действия 
(вп итывающие 
влагу, увлажняю­
щие кожу)

Средства гидро­
фильного действия 
(впитывающие 
влагу, увлажняю­
щие кожу)

Работы с органиче­
скими растворителя­
ми. техническими 
маслами, смазками, 
сажей, лаками и крас­
ками, смолами,
нефтью и нефтепро­
дуктами, графитом, 
разл и ч н ы м и в и да м и 
производственной Пы­
ли (в том числе уголь­
ной, металлической, 
стекольной, бумажной 
и другими), мазутом, 
стекловолокном, сма­
зочно-охлаждающими 
жидкостями (далее - 
СОЖ) на масляной ос­
нове и другими водо­
нерастворимыми ма-

00 мл

0 0  VIЛ

00 мл



териалами и веще­
ствами

Уборщик 
служеб­
ных по­

мещений

Средства гидро­
фобного действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие 
кожу)

Работы с водными 
растворами, водой 
(предусмотренные 
технологией), СОЖ на 
водной основе, дезин­
фицирующими сред­
ствами, растворами 
цемента, извести, кис­
лот, щелочей, солей, 
щелочемасляными 
эмульсиями и другими 
водораствори м ыми 
материалами и веще­
ствами; работы, вы­
полняемые в резино­
вых перчатках или 
перчатках из полимер­
ных материалов (без 
натуральной подклад­
ки), закрытой 
спецобуви

100 мл

Очищающие средства
1 Уборщик 

служеб­
ных по­

мещений

Мыло туалетное 
или
Жидкие моющие 
средства в дози­
рующих устрой­
ствах, в том числе 
для мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемым за­
грязнением

200г
250мл

1 Слесарь Мыло туалетное 
твердое или 
Жидкие моющие 
средства в дози­
рующих устрой­
ствах

Работы, связанные с 
трудносмываемыми, 
устойчивыми загряз­
нениями: масла, смаз­
ки, нефтепродукты, 
лаки, краски, смолы, 
клеи, битум, мазут, 
силикон, сажа, графит, 
различные виды про­
изводственной пыли

300 г 

500мл

Л ■ Механик Мыло туалетное 
твердое или 
Жидкие моющие 
средства в дози­
рующих устрой­
ствах

300 г 

500мл
11

4 Водитель Очищающие кре­
мы, гели и пасты

Работы, связанные с 
трудносмываемыми,

200 мл



Механик Очищающие кре- устойчивыми загряз-
мы, гели и пасты нениями: масла, смаз­

ки, нефтепродукты, 
лаки, краски, смолы, 
клеи, битум, мазут, 
силикон, сажа, графит, 
различные виды про­
изводственной пыли (в 
том числе угольная, 
металлическая)

200 мл

Регенерирующие, восстанавливающие средства
Водитель Регенерирующие, 

восстанавливаю­
щие кремы, эмуль­
сии

Механик Регенерирующие, 
восстанавливаю­
щие кремы, эмуль­
сии

Уборщик Регенерирующие,
служеб- восстанавливаю-
ных по- щие кремы, эмуль-

мещений сии

Работы с органиче­
скими растворителя­
ми, техническими 
маслами, смазками, 
сажей, лаками и крас­
ками, смолами, 
нефтью и нефтепро­
дуктами, графитом, 
различными видами 
производственной пы­
ли (в том числе уголь­
ной, стекольной и дру­
гими), мазутом, СОЖ 
на водной и масляной 
основе, с водой и вод­
ными растворами 
(предусмотренные 
технологией), дезин­
фицирующими сред­
ствами, растворами 
цемента, извести, кис­
лот, щелочей, солей, 
щелочемасляными 
эмульсиями и другими 
рабочими материала­
ми; работы, выполня­
емые в резиновых 
перчатках или перчат­
ках из полимерных 
материалов (без нату­
ральной подкладки); 
негативное влияние 
окружающей среды

00 мл

00 мл

00 мл
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От работников

Л.А. Победа
«26» марта 201 8г.

Перечень профессий и должностей работа, в которых дает право на допол­
нительный оплачиваемый отпуск за вредные и/или опасные условия груда

Перечень профессий и должностей Дополнительный отпуск

«ведующий производством 7 календарных дней
'овар 7 календарных дней
_ хонный рабочий 7 календарных дней

V 'йщик посуды 7 календарных дней
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От работников

~ ь ПК

______ Л.А. Победа
«26» марта 2018г.

Положение
об оплате груда работников государственного автономного 

□ рофессионального образовательного учреждения Краснодарского края 
«Курганинский аграрно-технологического техникум»

(далее ГАПОУ КК «КАТТ»).

1. Общие положения

1. 1.  Настоящее положение разработано на основе Постановления главы 
мнистрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. N 1218 
введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных 

езовательных учреждений и государственных учреждений образования 
вснодарского края», приказом департамента и науки Краснодарского края от 1 
._бря 2008г. №4060 «О введении отраслевой системы оплаты труда

тников государственных образовательных учреждений и государственных 
суждений образования Краснодарского края» в соответствии с Трудовым 
тексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от I I ноября 
8 года N 1572-КЗ "Об оплате труда работников государственных учреждений 

’дснодарского края», Методическими рекомендациями Минобрнауки России 
разработке органами государственной власти субъектов РФ и органами 
~ного самоуправления показателей эффективности деятельности 
дарственных ( муниципальных) учреждений в сфере образования, их 

• о водителей и отдельных категорий работников,, утверждённых 18 июня 2013

1.2. 1.2. Положение включает:
- базовые оклады(базовых должностных окладов), ставок заработной

- порядок, условия установления размеров выплат компенсационного 
.■актера;

- порядок, условия установления размеров выплат стимулирующего 
Ц "актера;

- условия оплаты труда руководителя ГАПОУ КК «КАТТ».
1.3. Оплата труда работников ГАПОУ КК «КАТТ» устанавливается с

. .ом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

в. ючих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей,

. глиалистов и служащих;



-профессиональных стандартов;
- государственных гарантий по оплате груда;
- базовых окладов (базовых должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений;
- согласования с краевой территориальной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации.
1.4. Условия оплаты труда работника, в том числе размер базового оклада 

базового должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 
стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой 
договор.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени, если иное не 
установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.6. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.
1.7. Месячная заработная плата работников ГАПОУ КК «КАТТ», 

отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже утвержденного на краевом уровне 
минимального размера оплаты труда.

1.8. Оплата труда работников ГАПОУ КК «КАТТ» производится в 
пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения 
на соответствующий финансовый год.

1.9. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 
функций 1 АПОУ КК «КАТТ» в части оплаты труда работников, 
предусматриваемый соответствующим главным распорядителем средств 
краевого бюджета, может быть уменьшен только при условии уменьшения 
объема предоставляемых государственных услуг (сетевых показателей).

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых 
показателей фонд оплаты труда не уменьшается.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Базовые оклады (базовых должностных окладов) ставок заработной 
платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой 
должности работников ГАПОУ КК «КАГТ» согласно штатного расписания ( с 
чётом соответствующих изменений законодательства):

Профессиональная
квалификационная группа 
должностей работников учебно­
вспомогательного персонала первого 
уровня

4238 рублей;

Профессиональная
квалификационная группа 
должностей работников учебно-

4803 рублей;



вспомогательного персонала второго 
уровня

Профессиональная
квалификационная группа 
должностей педагогических 
работников

5932 рублей:

Профессиональная
квалификационная группа 
должностей руководителей 
структурных подразделений

6498 рублей.

2.2. Базовые оклады (базовых должностных окладов), ставок заработной 
платы работников определяются руководителем учреждения на основе
ребований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности.

На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату 
груда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады 
должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по 

профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов 
по профессиональным квалификационным уровням.

2.1. Рекомендуемые размеры базовых окладов (базовых должностных 
окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным 
■руппам (ПКГ) и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к 
базовым размерам повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым 
должностным окладам), базовым ставкам заработной платы отражены в 
приложении № 1 к настоящему Положению.

Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не 
тносящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с 
раслевыми условиями оплаты труда, установленными в Краснодарском крае.

2.3. Установление окладов работника ГАПОУ КК «КАТТ», должности 
которых не включены в пункты 2.1 и 2.2 настоящего Положения, производится в 
соответствии с профессиональными квалификационными группами общих 
профессий рабочих государственных учреждений Краснодарскою края и
рофессиональными квалификационными группами общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих государственных 
чреждений Краснодарского края, утвержденными правовыми актами 

министерства образования и науки Краснодарского края.
2.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости 
эт должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда 
определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной
латы) педагогических работников образовательных учреждений и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
'пудовом договоре».



2.5. Особенности установления объема учебной нагрузки преподавателей 
'едусмотрены в приложении N 2 к настоящему Положению.

2.6. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 
\ПОУ КК «КАТТ» устанавливается в соответствии с приложением N 3 к 
^стоящему Положению.

2.7. Порядок и условия почасовой оплаты работников ГАПОУ КК 
КАТТ» устанавливаются в соответствии с приложением N 4 к настоящему 
юложению.

2.8. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 
• оторых засчитывается в педагогический стаж работников образования, отражен 
г приложении N 5 к настоящему Положению.

2.9. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 
-.рождениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего
среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах 

7ССР и Российской Федерации установлен в приложении N 6 к настоящему 
юложению.

3. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера

3.1. Предусмотрено установление работникам следующих повышающих 
озффициентов к базовому окладу (базовому должностному окладу), ставке 
лработной платы:

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
.лработной платы за квалификационную категорию;

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
■кладу), ставке заработной платы;

- повышающий коэффициент к базовому окладу (базовому должностному 
■кладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание.

3.2. Повышающий коэффициент к базовому окладу (базовому 
должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную 
-лтегорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников

профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации 
■ компетентности. Размеры повышающего коэффициента за квалификационную 
категорию:

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;
0,10 - при наличии первой квалификационной категории;
0,05 - при наличии второй квалификационной категории.
3.3. Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу 

базовому должностному окладу), ставке заработной платы может быть 
. етановлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, 
.ложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и

ветственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 
эешение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
базовому окладу (базовому должностному окладу), ставке заработной платы и 
его размерах принимается руководителем за квалификационную категорию 
персонально в отношении конкретного работника, в том числе и в отношении 
зачинающего педагога, мастера. Размер повышающего коэффициента - до 3,0.



3.4. Повышающий коэффициент к базовом}' окладу (базовом) 
должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное 
звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, 
почетное звание, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю 
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Размеры повышающего коэффициента:
0,075 - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание 

"Заслуженный", "Народный";
0,1 5 - за ученую степень доктора наук.
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание 

устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее 
значение.

3.5. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников 
ГАПОУ КК «КАТТ» предусмотрено установление работникам стимулирующих 
надбавок к базовому окладу (базовому должностному окладу), ставке заработной 
платы:

- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 
работы;

- стимулирующая надбавка за выслугу лет.
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению 

руководителя ГАПОУ КК «КАТТ» в пределах бюджетных ассигнований на 
оплату труда работников ГАПОУ КК «КАТТ», а также средств оз 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на 
оплату труда:

- руководителей структурных подразделений ГАПОУ КК «КАТТ». 
главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям 
руководителей, - по представлению заместителей руководителя ГАПОУ КК 
-КАТТ»:

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях ГАПОУ 
КК «КАТТ», - на основании представления руководителя соответствующих 
структурных подразделений учреждения.

3.6. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты 
работы работникам ГАПОУ КК «КАТТ» устанавливается:

- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 
академические и творческие постижения;

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, 
форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание 
краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки,
ередовых методов труда, высокие достижения в работе;

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 
проведения);

- за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе 
водителям);

- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 
кладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. 

Сэзмер указанной надбавки - до 200%. Стимулирующая надбавка



ртанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может оыть 
-охранена или отменена.

3.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 
едагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам
в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях 

образования.
Размеры (в процентах от оклада):
- при выслуге лет от 1 до 5 лет - 5%;
- при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%;
- при выслуге лет от 10 лет - 1 5%.
3.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

'.редусмотренных подпунктами 3.3 и 3.6 настоящего Положения, 
станавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической

еаботы).

4. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников ГАПОУ КК «КАТТ», занятых на работах с 
зредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном 
размере.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 
компенсационного характера:

- за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями груда;
- за совмещение профессий (должностей);
- за расширение зон обслуживания;
- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
рудовым договором;

- специалистам за работу в сельской местности;
- за работу в ночное время;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за сверхурочную работу.
4.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 
(рудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
груда, - до 24%.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки 
условий труда с целью разработки и реализации программы действий по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной 
оценки рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не 
устанавливается.

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, 
1а который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
.4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

три расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она



шавдивается, определяется по соглашению сторон трудового договора >. 
том содержания и (или) ооъема дополнительной раооты.

4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
- -. отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
ш я  договором, устанавливается работнике в случае увеличения

^■именного ему объема работы или возложения на него обязанностей 
Щ 0тсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

■■м договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 
теляется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 
объема дополнительной работы.

4.6. Специалистам, работающим в ГАПОУ КК «КАТТ» (на территории п. 
-ое Поле) устанавливается выплата в размере 25%, к базовому окладу

овому должностному окладу), ставке заработной платы, за работу в 
шкой местности. _

4.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за 
■лый час работы в ночное время в размере 20%. Ночным считается время с 10 
. з вечера до 6 часов утра. 4.8. Повышенная оплата за работу в выходные и 
лЗочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к

те в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет:
- не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада (базового 

1 окностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или 
шбочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
~ чего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового
-да (базового должностного оклада), если работа производилась сверх 

гшячной нормы рабочего времени;
- не менее одинарной часовой части базового оклада (базового 

жностного оклада) сверх базового оклада (базового должностного оклада) за
-:дый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

низводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 
.-.ее двойной часовой части базового оклада (базового должностного оклада). 

э>срх базового оклада (базового должностного оклада) за каждый час работы, 
ши работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 
на работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного 
тдмера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской
едерации.

4.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
арактера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.1 1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к базовому 
сладу (базовому должностному окладу), ставке заработной платы работников 

’ез учета применения повышающих коэффициентов к базовому окладу (за 
включением коэффициентов по профессиональным квалификационным 
ювням) и стимулирующих выплат, пропорционально установленной нагрузке 
едагогической работе).

5. Порядок и условия премирования работников учреждения



5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в 
оответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в 
осударственных учреждениях Краснодарского края, утвержденным высшим 
рганом исполнительной власти Краснодарского края, в ГАПОУ КК «КАТ Г - КК 
становлены премии:

- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
- за качество выполняемых работ;
- за интенсивность и высокие результаты работы.

■ Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в 
юеделах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а 
акже средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
оправленных учреждением на оплату труда:

- заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов 
иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

- руководителей структурных подразделений учреждения и иных 
лботников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению 
аместителей руководителя учреждения;

- других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, 
на основании представления руководителя соответствующих структурных

одразделений учреждения.
5.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, 

д) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда 
, итогам работы.

При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

бязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

е^одов организации труда;
- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

вязанных с уставной деятельностью учреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

гоцесса или уставной деятельности учреждения;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год)

-.запивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии 
жет определяться как в процентах к базовому окладу (базовому должностному 
ладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. 

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

повременно в размере до 5 окладов при:
- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

‘ ссийской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского

- присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 
награждении знаками отличия Российской Федерации;

- награждении орденами и медалями Российской Федерации и 
ллснодарского края;



награждении Почетной грамотой Министерства образования 
•’оссийской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации.
5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы 

выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие 
результаты работы. При премировании учитываются:

- выплата за высокие показатели результативности;
- выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 

методов труда, достижений науки;
- выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения);
- выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 

заботы;
- другие выплаты.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, гак и 

з процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным 
размером премия не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 
применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за 
интенсивность и высокие результаты работы.

5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 
составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 
временной нетрудоспособности и другого.

6. Материальная помощь

6.1. Из фонда оплаты груда учреждения работникам может быть 
выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной 
помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами учреждения.

6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах 
принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления 
работника.

7. Оплата труда руководителя учреждения, заместителей 
руководителя и главного бухгалтера

7.1. Заработная плата руководителя ГАГ10У КК «КАТТ», его 
заместителей и главного бухгалтера состоит из базового должностного оклада, 
выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Размер базового должностного оклада руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера учреждения определяется трудовым 
договором.

7.3. «Предельный уровень соотношения средней заработной платы 
руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений и средней 
заработной платы работников этих учреждений устанавливается в кратности от 1 
до 8.

Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров учреждений могут быть установлены без учета предельного уровня



тнсшения размеров среднемесячной заработной платы руководителем. 
. естителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы 
г'« "ников этих учреждений.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его 
гшгетителей и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной

работников этого учреждения формируется за счет всех источников 
-^псового обеспечения, рассчитывается на календарный год.

7.4. Базовые должностные оклады заместителей руководителя и главного 
игалтера учреждения устанавливаются на 1 0 - 3 0  процентов ниже базового 
■ Агностнот оклада руководителя учреждения.

Должностной оклад заместителей руководителя, главного бухгалтера 
"еделяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной 

. работников учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней 
"дботной платы.

7.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям 
лавному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера,

;ед\смотренные разделом 4 настоящего Положения.
7.6. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов 

.стельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями
•рекл ивнос ги работы учреждения, установленными министерством 
'■газования, науки и молодежной политики.

Премирование руководителя может осуществляться за счет лимитов 
оджетных обязательств, централизуемых министерством образования, науки и 
лэдежной политики Краснодарского края в размере до 5 процентов.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных 
-плат ежегодно министерством образования, науки и молодежной политики 

'глснодарского края в дополнительном соглашении к трудовому договору 
ховодителя учреждения.

8. Штатное расписание

8.1. Штатное расписание ГАПОУ КК «КАТТ» формируется и 
"верждается руководителем учреждения в пределах выделенного фонда оплаты 
~у да.

8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на 
сновании приказа руководителя учреждения.

8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем 
структурным подразделениям (филиал, лаборатория, отделение, 
вычислительный центр и другие) в соответствии с уставом учреждения.

8.4. В штатном расписании указываются должности работников, 
численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды 
выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, 
установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере 
оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

8.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным 
для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 
у ста н о вл е н н ы х уч ре д ител е м.
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РЕКОМЕНДУЕМЫЕ
БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ ), 

БАЗОВЫЕ СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ (ПКГ) 

И РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К БАЗОВЫМ 
РАЗМЕРАМ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫМ ДОЛЖНОСТНЫМ 

ОКЛАДАМ), БАЗОВЫМ СТАВКАМ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

1. По занимаемым должностям работников государственных 
бразовательных учреждений и государственных учреждений образования

N
- и

Профессиональная группа/квалификационный уровень Рекомендуемы 
й повышающий 
коэффициент

1 2 3
1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной 
платы - 4238 рублей

1.1 Вожатый, помощник воспитателя; секретарь учебной части 0,00
л Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной 
платы - 4803 рубля

2.1 1 квалификационный уровень:
дежурный по режиму, младший воспитатель.

0,00

1 2 2 квалификационный уровень:
- диспетчер образовательного учреждения; старший 
дежурный по режиму

0,06

3. Должности педагогических работников
Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной 

платы - 5932 рубля;
Для работников оплата труда которым повышается в соответствии с 

Указами от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О
Национальной стратегии действий в интересах детей на 20 
от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах

12-2017 годы» и 
по реализации 

тей, оставшихсягосударственной политики в сфере защиты детей-сирот и де 
без попечения родителей»,- 6723 рубля

3.1 1 квалификационный уровень:
- инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель; старший 
вожатый

0.00

3 2 2 квалификационный уровень:
инструктор-методист; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-организатор; 
социальный педагог

0,08



■> ^
.'.3 3 квалификационный уровень:

воспитатель; мастер производственного обучения: 
методист; педагог-психолог; старший инструктор- 
методист; старший педагог дополнительного 
образования

0.09

3.4 4 квалификационный уровень:
преподаватель ; преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; руководитель 
физического воспитания; старший воспитатель; 
старший методист; тьютор; учитель; учитель- 
дефектолог; учитель-логопед (логопед); педагог- 
библиотекарь

0.10

4. Должности руководителей структурных подразделений
Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной 

платы -6498 рублей
4.1 1 квалификационный уровень:

заведующий (начальник) структурным подразделением: 
кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, 
учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно­
производственной) мастерской и другими структурными 
подразделениями, реализующими общеобразовательную 
программу и образовательную программу дополнительного 
образования детей

0,00

1

4.2 2 квалификационный уровень:
заведующий (начальник) обособленным структурным 

подразделением, реализующим общеобразовательную 
программу и образовательную программу дополнительного 
образования детей; начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, 
учебного хозяйства и других структурных подразделений 
профессиональной образовательной организации; старший 
мастер профессиональной образовательной организации 
(подразделения)

0,05

4.3 3 квалификационный уровень:
начальник (заведующий, директор, руководитель, 

управляющий) обособленного структурного подразделения 
профессиональной образовательной организации 
(подразделения)

0,10

2. По должностям работников сельского хозяйства
N

п/п
Профессиональная группа/квалификационный уровень Рекомендуемы 

й повышающий 
ко эффициент

1 2 3
1. Должности работников сельского хозяйства третьего уровня

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной 
платы - 551 1 рублей



1.1 1 квалификационный уровень
Агроном; ветеринарный врач; зоотехник; охотовед 0.00

1.2 2 квалификационный уровень
Специалисты II категории: агроном; ветеринарный 

врач; зоотехник;
0,05

1.3 3 квалификационный уровень
Специалисты I категории: агроном; ветеринарный 

врач;зоотехник; охотовед
0,10

1.4 4 квалификационный уровень
Ведущий агроном; ведущий ветеринарный врач; 

ведущий зоотехник; охотовед
0,16



ОСОБЕННОСТИ УСТАНОВЛЕНИЯ ОБЪЕМА 
УЧЕБНОЙ НАЕРУЗКИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

1. Объем учебной нагрузки преподавателей ГАПОУ КК «КАТТ» 
устанавливается исходя из количества часов по государственному 
образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности 
кадрами, других конкретных условий в ГАПОУ КК «КАТТ».

Учебная нагрузка распределяется руководителем образовательного 
учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа, который 
несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником.

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при 
заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий 
учебный год, за исключением случаев уменьшения количества студентов 
(учащихся) и часов по учебным планам и программам.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не 
планируется.

Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей учреждений 
среднего и начального профессионального образования ограничивается 
верхним пределом 1440 часов.

2. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 
который может выполняться в том же образовательном учреждении 
руководителем образовательного учреждения, определяется собственником 
имущества учреждения либо уполномоченным собственником липом 
(органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы 
(включая заместителей руководителя), - самим образовательным 
учреждением.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя 
образовательного учреждения по совместительству в другом 
образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству 
(кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения 
учредителя учреждения.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее 
помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая 
руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 
других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений 
и организаций (включая работников органов управления образованием и 
учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа и при условии, если преподаватели, для 
которых данное образовательное учреждение является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 
объеме не менее чем на ставку заработной платы.

3. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на 
очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем
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передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения 
этом отпуске.

4. Преподавателям, находящимся в ежегодном отпуске после начала 
учебного года (например, в случаях когда в летний период осуществлялась 
работа в приемной комиссии), учебная нагрузка устанавливается из расчета 
ее объема на полный учебный год, с учетом которого определяется средняя 
месячная заработная плата, с последующим применением условий 
уменьшения учебной нагрузки в порядке, предусмотренном настоящим 
Положением.

5. Преподавателям ГАПОУ КК «КАТТ», у которых по не зависящим 
от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по 
сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного год выплачивается 
заработная плата в размере, установленном при тарификации в начале 
учебного года.
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ПОРЯДОК
ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ

РАБОТНИКАМ

Е Порядок исчисления заработной платы преподавателей Г АПОУ КК 
«КАТТ».

ЕЕ До начала учебного года средняя месячная заработная плата 
преподавателей ГАПОУ КК «КАТТ» определяется путем умножения часовой 
ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной 
нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных-месяцев.

Часовая ставка определяется путем деления ставки заработной платы, 
установлений в соответствии с настоящим Положением, на среднемесячную 
норму учебной нагрузки (72 часа).

Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается 
преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период 
каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском.

2.2. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного 
года, средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их 
часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных 
месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного 
произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный 
рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов 
по часовым ставкам.

2.3. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного 
года, заработная плата выплачивается из расчета ставки заработной платы, 
установленной в соответствии с настоящим Положением.

2.4. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной 
годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам 
только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. 
Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные 
при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим 
причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или 
в конце учебного года, также только после выполнения преподавателем всей 
годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации.

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со 
дня его начала производится перерасчет средней заработной платы 
преподавателей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, 
предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение 
учебного года.

2.5. В том случае, когда в соответствии с действующим 
законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с 
сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный 
и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.),



установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен 
на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из 
количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. В таком же 
порядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае 
освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения 
заработной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска 
по беременности и родам.

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически 
выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в 
день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.

Если в ГАПОУ КК «КАТТ» учебный процесс продолжается в течение 
всего календарного года и ежегодный отпуск преподавателям в связи с этим 
может предоставляться в различные месяцы года, а не только в период 
летних каникул, снижение учебной нагрузки за время ежегодного отпуска за 
текущий учебный год также не производится.

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата 
во всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. 
Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение 
учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно в 
соответствии с пунктом 2.4 настоящего приложения.

2.6. В случае когда в соответствии с действующим законодательством 
руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ 
безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются 
от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в 
командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счез 
получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается 
только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в 
порядке, установленном для преподавателей.

2.7. В учреждениях начального и среднего профессионального 
образования изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод 
обучающихся (студентов) с одних специальностей на другие, а также 
слияние учебных групп, как правило, производиться не должны.

В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года 
произошло уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей, им в 
остающийся до конца учебного года период выплачивается заработная плата 
в размере, установленном при тарификации на начало учебного года.

2.8. За часы преподавательской работы, не выполненные в связи с 
неявкой студентов на занятия, оплата труда преподавателей производится из 
расчета не ниже двух третей их часовой тарифной ставки.



ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 
ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других 
педагогических работников ГАПОУ КК «КАТТ» применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 
болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других 
педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе 
с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, 
сверх объема, установленного им при тарификации;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 
учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов 
управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

.привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;
- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в 

год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх 
учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации 
в соответствии с пунктом 1.1 приложения № 3 к настоящему Положению;

- при оплате труда преподавателей учреждений начального и среднего 
профессионального образования за выполнение преподавательской работы 
сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 
определяется путем деления месячной заработной платы педагогического 
работника на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по 
занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 
умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 
ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих 
дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 
результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 
(количество месяцев в году).

Для преподавателей учреждений начального и среднего 
профессионального образования, как было указано в пункте 2.1 приложения 
№ 3 к настоящему Положению, - путем деления месячной ставки заработной 
платы на 72 часа.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), 
если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 
замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 
основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной 
нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Размер почасовой оплаты труда увеличивается на повышающие 
коэффициенты за квалификационную категорию и ученую степень, почетное 
звание, а также стимулирующую надбавку за выслугу лет.
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2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, 
специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе 
работников органов управления образованием, методических и учебно­
методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 
образовательные учреждения, участвующих в проведении учебных занятий, 
привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для 
рецензирования конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда 
устанавливаются учреждением самостоятельно



П р и л о ж е н и е  Л\> 5
к П о л о ж е н и ю  об о п л а т е  т р у д а

р а б о т н и к о в  Г А П О У  К К  « К А Т Т »

ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИИ, ОРЕАНИЗАЦИИ И ДОЛЖНОСТЕЙ. 
ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ

СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
Наименование
организаций

учреждении

Образовательные учреждения (в том 
числе образовательные учреждения 
высшего профессионального
образования, высшие и средние
военные 
учреждения, 
учреждения 
профессионального 
(повышения 
специал истов);

образовательные 
образовател ьные 
дополнительного 

образования 
квалификации 

учреждения 
и социальногоздравоохранения 

обеспечения: дома ребенка, детские 
санатории, клиники, поликлиники, 
больницы и другие, а также 
отделения, палаты для 
детей в учреждениях для взрослых

Наименование должностей

учителя, преподаватели, учителя- 
дефектологи, учителя-логопеды,
логопеды, преподаватели-
организаторы (основ безопасности 
жизнедеятельности, — допризывной 
подготовки), руководители
физического воспитания, старшие 
мастера, мастера производственного 
обучения (в том числе обучения 
вождению транспортных средств, 
работе на сельскохозяйственных 
машинах, работе на пишущих 
машинах и другой организационной 
технике), старшие методисты, 
методисты, старшие инструкторы- 
методисты, инструкторы-методисты 
(в том числе по физической культуре 
и спорту, по туризму), 
концертмейстеры, му зыкал ьные
руководители, старшие воспитатели, 
воспитатели, классные воспитатели.

педагоги, иедагоги- 
педагоги-оргапизаторы, 

дополнительного 
старшие тренеры- 

трен еры- 
старшие вожатые

социальные 
психологи, 
педагоги 
образования, 
преподаватели, 
преподаватели,
(пионервожатые), инструкторы по 
физкультуре, инструкторы по труду, 
директора (начальники, заведующие), 
заместители директоров
(начальников, заведующих) по 
учебной, учебно-воспитательной, 
учебно-производственной, 
воспитательной, культурно­
воспитательной работе. по
производственному обучению
(работе), по иностранному языку, по 
учебно-летной подготовке, по

и



общеобразовательной подготовке, по 
режиму, заведующие учебной частью, 
заведующие (начальники) практикой, 
учебно-консультационными 
пунктами, логопедическими 
пунктами, интернатами, отделениями, 
отделами, лабораториями, 
кабинетами, секциями, филиалами, 
курсами и другими структурными 
подразделениями, цеятельность 
которых связана с образовательным 
(воспитательным) процессом, 
методическим обеспечением

Методические (учебно­
методические) учреждения всех 
наименований (независимо от 
ведомственной подчиненности)

руководители, их — заместители, 
заведующие: секторами, кабинетами, 
лабораториями, отделами; научные 
сотрудники, деятельность которых 
связана с методическим 
обеспечением; старшие методисты, 
методисты

1. Органы управления образованием 
и органы (структурные 
подразделения), осуществляющие 
руководство образовательными 
учреждениями
2. Отделы (бюро) технического 
обучения, отделы кадров 
организаций, подразделений 
министерств (ведомств), 
занимающиеся вопросами 
подготовки и повышения 
квалификации кадров на 
производстве

1. Руководящие, инспекторские, 
м ето д и ч ес кие дол ж ноет и, 
инструкторские, а также другие 
должности специалистов (за 
исключением работы на должностях, 
связанных с экономической, 
финансовой, юридическо й, 
хозяйственной деятельностью, 
программным обеспечением, со 
строительством, снабжением, 
делопроизводством)
2. Штатные преподаватели, мастера 
производственного обучения рабочих 
на производстве, руководящие, 
инспекторские, инженерные, 
методические должности, 
деятельность которых связана с 
вопросами подготовки и повышения 
квалификации кадров

(Образовательные учреждения 
РОС ТО (ДОСААФ) и гражданской 
авиации

ру ко водя щи й, ком а н д н о - л ет н ы й. 
командно-инструкторский, 
инженерно-инструкторский, 
инструкторский и преподавательский 
составы, мастера производственного 
обучения, инженеры-инетрукторы- 
методисты, инженеры-летчики- 
методисты

Исправительные колонии, работа (служба) при наличии



воспитательные колонии,
следственные изоляторы и тюрьмы, 
лечебно-исправительные учреждения

Общежития учреждений,
предприятий и организаций, 
жил ищно-эксплуатационные 
организации, молодежные жилищные 
комплексы, детские кинотеатры, 
театры юного
зрителя, кукольные театры, 
культурно-просветительские 
учреждения и подразделения 
предприятий и организаций по работе 
с детьми и подростками

педагогического образования 
должностях заместителя начальника 
по воспитательной работе,
начальника отряда, старшего 
инспектора, инспектора по
общеобразовательной работе 
(обучению), старшего инспектора- 
методиста и инспектора-методиста, 
старшего инженера и инженера по 
производственно-техническому 
обучению, старшего мастера и 
мастера производственного обучения, 
старшего инспектора и инспектора по 
охране и режиму, заведующего 
у ч еб н о-тех н и ч ес к и м ка б и н ето м,
психолога _
воспитатели, педагоги-организаторы, 
педагоги-психологи, психологи,
преподаватели, педагоги
дополнительного образования
(руководители кружков) для детей и 
подростков, инструкторы и
инструкторы-методисты, тренеры- 
преподаватели и другие специалисты 
по работе с детьми и подростками, 
заведующие детскими отделами, 
секторами

Примечание.
В стаж педагогической работы включается время работы в качестве 

учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях 
здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов 
оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.



ПОРЯДОК ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ 
РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ 

ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 
засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета 
один день военной службы за один день работы, а время нахождения на 
военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и 
м ето д иста ф и л ьм отек 11.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 
засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 
периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 
предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 
деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 
Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского 
состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и 
органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 
настоящего Порядка.

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 
других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 
(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и пауки 
Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных 
учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 
инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и 
правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома 
учителя (работника народного образования, профтехобразования); в 
комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах 
социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 
предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 
несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях
высшего и среднего профессионального образования, имеющих
государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий
педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 
и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время 
службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по 
специальности (профессии), соответствующей профилю работы в
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образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса.
дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки):

- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 
физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инстру ктора.м- 
методистам (старшим инструкторам-методистам). тренерам-преподавателям 
(старшим тренерам-преподавателям);

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения,
технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики,
специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 
общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением 
отдел ьных предметов;

- мастерам производственного обучения;
- педагогам дополнительного образования;
- педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

учреждений;
- педагогам-психологам;
- методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего 
профессионального образования (отделений): культуры и искусства,
музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей 
(культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), 
преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 
общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин 
педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 
музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных 
образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж 
включается время работы в должности медицинской сестры ясельной грунта 
чошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов 
ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских 
должностях.

5. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в 
учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и 
Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, 
дисциплины, кружка) осуществляет руководитель образовательного 
учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 
воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если 
в период работы на этих должностях работник имел педагогическое 
образование или обучался в учреждении высшего или среднего 
профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической 
работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной не 
педагогической работы на условиях почасовой оплаты, включается в 
педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких



образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебно
году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 
течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного 
в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, 
исчисленным по ранее действовавшему порядку исчисления педагогического 
стажа, за работниками сохраняется ранее установленный стаж 
педагогической работы.
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